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แนวปฏิบติัในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ของบริษทั ทีดบับลิวแซด คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

สาํหรบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บรษิัท ทดีบับลวิแซด คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลและไดจ้ดัท ำแนวปฏิบตัใินกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทัส ำหรบักำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุ้น
ประจ ำปีและกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ (รวมเรยีกว่ำ “กำรประชุมผูถ้อืหุน้”) ดงันี้  
 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกบ็รวบรวม  
บริษัทจะท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ได้แก่ ชื่อ -นำมสกุล วนัเดอืนปีเกิด หมำยเลขบตัร

ประจ ำตัว ประชำชน หมำยเลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ที่อยู่  เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ (หำกมี) ภำพถ่ำยหรือ
ภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบนัทกึ วดีโีอภำยในงำน ขอ้มลูสุขภำพ (เฉพำะกรณีมคีวำมจ ำเป็นส ำหรบักำรคดักรองโรคของ
บุคคลทีม่ำเขำ้ร่วมกำรประชุม)   

 

หมำยเหตุ: เอกสำรยนืยนัตวับุคคลที่ท่ำนส่งให้แก่บรษิัท เช่น ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืเอกสำรรำชกำร
อื่นๆ อำจปรำกฏข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชื้อชำติ หมู่โลหิต ศำสนำ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ไม่จ ำเป็นต่อกำร 
ประชุมผู้ถือหุ้นท่ำนสำมำรถปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวก่อนน ำส่งเอกสำรให้แก่บรษิัทได้ กรณีท่ำนไม่ได้ปกปิด ขอ้ควำม
อ่อนไหวดงักล่ำวบรษิทั สงวนสทิธใินกำรปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวบนเอกสำรทีไ่ดร้บั โดยไม่ถอืเป็นกำร เกบ็รวบรวมขอ้มูล
อ่อนไหวของท่ำน  
 

แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

บรษิทั อำจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนจำกช่องทำงดงัต่อไปนี้ 
1. ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรง ผ่ำนเอกสำรลงทะเบยีนเขำ้ร่วมกำรประชุม หนังสอืมอบฉันทะ 

(หำกม)ี แบบสอบถำมเกี่ยวกบัสุขภำพ (หำกม)ี ส ำเนำบตัรหรอืส ำเนำเอกสำรยนืยนัตวับุคคลที่ท่ำนยื่น 
ประกอบกำรลงทะเบยีนกำรเขำ้ร่วมประชุม 

2. ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งปรำกฏในบญัชรีำยชื่อผูถ้อืหุน้ ณ วนัก ำหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ (Record 
Date) ที่บรษิัท ได้รบัจำกบรษิัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั หรอื TSD ในฐำนะนำย 
ทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

3. ในวนัประชุมผู้ถือหุ ้นบริษัท จะจดัให้มีกำรบนัทึกภำพนิ่งและภำพเคลื่อนไหวบรรยำกำศภำยใน
บริเวณกำรประชุมและผู้เขำ้ร่วมประชุม ซึ่งอำจมที่ำนปรำกฏอยู่ในภำพนิ่ง และ/หรอื ภำพเคลื่อนไหว
ที่บนัทกึ หำกท่ำนไม่ประสงค์ให้บรษิัท เผยแพร่ภำพในส่วนดงักล่ำวของท่ำน ท่ำนสำมำรถแจ้งมำยงั
บรษิทั เพื่อขอให ้ระงบักำรเผยแพร่ภำพในส่วนของท่ำนได ้

 

การประมวลผลข้อมูล 
 

เมื่อไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนแลว้บรษิทั จะด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ทัง้ในรูปแบบเอกสำร และข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งจดัเก็บในหรือ 

ต่ำงประเทศ (Shared drive/Cloud) เพื่อกำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นส ำหรบักำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง 
กจิกรรมอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.  

เอกสารแนบ 10 
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2. ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมเพื่อเรียกประชุม รบัลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม นับองค์ประชุม  
นับคะแนนเสยีง จ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี (กรณีมกีำรอนุมตัจิ่ำยเงนิปันผลในกำรประชุมครัง้นัน้) ด ำเนินกำร 
ตำมสิทธิอื่นๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รบัอนัเนื่องมำจำกกำรประชุมผู้ถือหุ้น (หำกมี) ติดต่อและจดัส่งเอกสำร
ใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ รวมถงึด ำเนินกจิกรรมของบรษิทั ทีจ่ดัใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

3. เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้เก็บรวบรวมไปยังผู้ให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร เพื่อประมวลผลเกี่ยวกบักำรลงทะเบยีนเขำ้ร่วมประชุม กำรนับองค์ประชุม กำรนับคะแนนเสยีง 
รวมถึงเป็น ขอ้มูลส ำรองในกำรตรวจสอบกรณีจ ำเป็น และเปิดเผยไปยงับรษิทัผูใ้ห้บรกิำรถ่ำยทอดกำร
ประชุมใน รูปแบบ Live Broadcast เพื่อจดัท ำระบบที่เกี่ยวขอ้งและถ่ำยทอดภำพกำรประชุม (หำกมี) 
เปิดเผยไปยงั ผูใ้หบ้รกิำร (Organizer) ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมของบรษิทั ทีจ่ดัใหก้บัผูถ้อืหุน้เฉพำะขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอ้งและ จ ำเป็น และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล (เฉพำะเท่ำทีจ่ ำเป็น) ของบุคคลทีเ่ป็นหรอืมเีหตุอนั
ควรสงสยัว่ำเป็น โรคตดิต่ออนัตรำย (หำกพบ) ไปยงักรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุข หรอืหน่วยงำน
อื่นของรฐัตำมที ่กฎหมำยก ำหนด 

 

ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีส่อบถำมในระหว่ำงกำรประชุม อำจมกีำรบนัทกึชื่อและนำมสกุลของท่ำนในรำยงำนกำร
ประชุม โดยรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท และถูกจัดส่งไปยังตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) และกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยต์ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 

วตัถปุระสงคแ์ละฐานในการประมวลผลข้อมูล  
 

วตัถุประสงคใ์นกำรประมวลผลขอ้มลู  
บรษิทัจดัเกบ็ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในกำรก ำหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขำ้ร่วมกำรประชุม

ผูถ้อืหุน้ กำรเรยีกประชุม กำรรบัลงทะเบยีนเขำ้ร่วมประชุม กำรนับองคป์ระชุม กำรนับคะแนนเสยีง กำรจ่ำยเงนิปันผล
ประจ ำปี (กรณี มีกำรอนุมัติจ่ำยเงนิปันผลในกำรประชุมครัง้นัน้) กำรด ำเนินกำรตำมสิทธิอื่นๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รบัอัน
เนื่องมำจำกกำรประชุมผู ้ถอืหุน้ (หำกม)ี รวมถงึกำรตดิต่อและจดัส่งเอกสำรไปยงัผูถ้อืหุน้ เช่น 56-2 One Report เป็นตน้  

 

ฐานในการประมวลผลข้อมูล 
1. กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย (Legal Obligation) เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำยในฐำนะบรษิัทจด

ทะเบียน บริษัทผู้ออกหลกัทรพัย์ หรอืในฐำนะอื่น โดยหมำยควำมรวมถึงหน้ำที่ตำมพระรำชบญัญัติ
บรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 กฎหมำย
อื่นๆ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกำศ ต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย (Legitimate Interest) เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยโดย
สมเหตุสมผลและไม่เกินขอบเขตที่เจ้ำของข้อมูลสำมำรถคำดหมำยได้ หรอืเพื่อวตัถุประสงค์อื่นๆ ตำมที่
กฎหมำยอนุญำตใหท้ ำได ้เช่น กำรบนัทกึเสยีง ภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว หรอื CCTV เพื่อบนัทกึขอ้มูลที่
จ ำเป็นใชท้ ำเป็นสื่อประชำสมัพนัธ ์และ รกัษำควำมปลอดภยั หรอืกำรจดักจิกรรมของบรษิทั ส ำหรบัผูถ้อื
หุน้ 

 

การเกบ็รกัษาและระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัท เก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในรูปแบบเอกสำร (Hard Copy) ณ ส ำนักงำนของบรษิัท หรือ

สถำนที่ จดัเก็บเอกสำรที่บรษิัท เช่ำใช้พื้นที่ หรอืสถำนที่จดัเก็บเอกสำรของบรษิัทผูร้บัจำ้งที่บรษิัท ว่ำจำ้งให้จดัเก็บ
เอกสำรส ำคญั และ ในรูปแบบขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกสใ์นฐำนขอ้มูลของบรษิัทเอง รวมถึงฐำนขอ้มูลของผู้ให้บรกิำรด้ำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำร สื่อสำรโดยจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไวต้ลอดระยะเวลำที่จ ำ เป็นต้องใช้ขอ้มูลเพื่อให้
เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ขำ้งต้น รวมถึง จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวไว้เพื่ออ้ำงอิงและตรวจสอบในกรณีจ ำ เป็น 
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เป็นระยะเวลำ 10 ปี นับตัง้แต่วนัที่บรษิัท ไดร้บั ขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ เวน้แต่มกีฎหมำยก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น หรอื
บรษิัทยงัคงมีสิทธิหรือสำมำรถอ้ำงฐำนในกำรประมวลผล ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและเมื่อสิ้นสุดระยะเวลำ
ดงักล่ำวบริษัทจะท ำลำยขอ้มลูนัน้ใหแ้ลว้เสรจ็ภำยใน 90 วนั  
 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ควำม
ยนิยอมไว้ ทัง้นี้ กำรเพกิถอนย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ควำม
ยนิยอมไวแ้ล้ว นอกจำกนี้ ยงัมสีทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลและขอท ำส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึกำรขอให้
เปิดเผยกำรไดม้ำซึ่งขอ้มูล ส่วนบุคคลทีไ่ม่ไดใ้หค้วำมยนิยอมสทิธใินกำรแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กต้อง สทิธใินกำร
ลบขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินกำรระงบั กำรใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินกำรให้โอนย้ำยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงสทิธใิน
กำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล  

เจ้ำของข้อมูลสำมำรถขอใช้สิทธิข้ำงต้นได้ โดยยื่นค ำร้องต่อบริษัท เป็นลำยลักษณ์อกัษรหรือผ่ำนทำง
จดหมำยอเิลก็ทรอนิกส์มำยงับรษิทั โดยบรษิทั จะพจิำรณำและแจง้ผลกำรพจิำรณำตำมค ำรอ้ง ภำยใน 30 วนั นับแต่
วนัทีไ่ดร้บัค ำรอ้งดงักล่ำว บรษิทั อำจปฏเิสธสทิธขิอง เจำ้ของขอ้มลูไดใ้นกรณีทีม่กีฎหมำยก ำหนดไว ้ 
 

การทบทวนและเปล่ียนแปลงแนวปฏิบติัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
บรษิทั อำจปรบัปรุงแนวปฏบิตันิี้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของกฎหมำย กำรเปลีย่นแปลงกำรด ำเนินงำนของ

บรษิทั โดยบรษิทัจะประกำศแจง้กำรเปลีย่นแปลงใหท้รำบก่อนด ำเนินกำรเปลีย่นแปลง  
 
ช่องทางการติดต่อ  
ส่วนงำนเลขำนุกำรบรษิทั  
บรษิทั ทดีบับลวิแซด คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
269 ถนนรชัดำภเิษก แขวงรชัดำภเิษก เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 10400  
โทรศพัท ์: 02-275-9789 
 


