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กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนกําหนดไว้ซ่ึงสอดคล้องและเท่ากับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ท้ังนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ี

เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําในบริษัท

บริษัทย่อยหรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส 

พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทในลักษณะ
ท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
ท่ีมีนัยผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน
ท่ีมีนัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้น
เกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย 
 

 
 
 
 
 
 
 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
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ช่ือ – สกลุ นายพงชาญ สําเภาเงิน 
อายุ 63 ป ี
ตําแหน่ง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการบริษัท 2 ปี (2563-ปัจจุบนั) 
จํานวนและสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี  
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด   -   ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ (นโยบายสาธารณะและการบริหารโครงการ)  

    สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (การเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ ไม่ม ี
ประสบการณ์ทํางาน 14 พ.ค. 2565 – ปัจจบุัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
   บมจ. ทีดับบลวิแซด คอร์ปอเรช่ัน 
 2564-13 พ.ค. 2564  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
   บมจ. ทีดับบลวิแซด คอร์ปอเรช่ัน 
 2562 -2562  รักษาการแทนกรรมการผูจ้ัดการ  
   ธนาคารวัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
 2560-2562  รองกรรมการผูจ้ัดการ (รบัผิดชอบเป้าหมายสินเช่ือ) 
   ธนาคารวัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
 2559-2560  ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ (วิเคราะห์สนิเช่ือ) 
   ธนาคารวัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
 2556-2559  ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ (กํากับดแูล สายงานสาขา 3) 
   ธนาคารวัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
 2554-2556  ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ (กํากับดแูล ฝ่ายสินเช่ือ) 
   ธนาคารวัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
 2553-2553  ผู้อํานวยการอาวุโส (ฝ่ายสินเช่ือ 2) 
   ธนาคารวัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
ประวัติการทาํผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา  ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ  ไม่ม ี
การมีส่วนได้เสียในวาระ   ไม่ม ี
 
การมีสว่นได้เสยีกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปจัจบุัน 
หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา  ไม่เป็น 
2. เป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)   ไม่เป็น 
3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิท่ีมีนัยสาํคัญ อันอาจมผีลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอสิระ  ไม่ม ี

ประวตัิของกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น 


